ANNEXE 1
FORMULAIRE DE CANDIDATURE ET DÉCLARATIONS

1. IDENTIFICATION DU CANDIDAT
(En cas de groupement, joindre une fiche par membre du groupement et préciser le mandataire désigné.)
	Dénomination sociale / Raison sociale
	 

	Forme juridique
	 

	Pays d'établissement
	

	Adresse du siège social
	

	Numéro d'immatriculation / registre du commerce ou équivalent
	 

	Numéro d'identification fiscale (ou équivalent)
	 

	Téléphone
	 

	Courriel
	 

	Site institutionnel
	 

	Nom, prénom et fonction du représentant légal ou du mandataire habilité
	 
 



2. DÉCLARATION SUR L'HONNEUR – CONDITIONS GÉNÉRALES (Article 7.1 de l'avis)
Je soussigné(e), agissant en qualité de représentant légal ou de mandataire dûment habilité du candidat identifié ci-dessus, déclare sur l'honneur :
☐  Que le candidat est en situation régulière au regard de ses obligations fiscales dans son pays d'établissement ;
☐  Que le candidat est en situation régulière au regard de ses obligations sociales (cotisations CNSS ou équivalent) ;
☐  Que le candidat n'est pas en état de faillite, de liquidation, de cessation d'activité, de règlement judiciaire ou de concordat préventif ;
☐  Que le candidat ne fait l'objet d'aucune interdiction de soumissionner aux marchés publics, en Tunisie ou dans son pays d'établissement ;
☐  Que le candidat ne se trouve dans aucune situation de conflit d'intérêts vis-à-vis du projet DestinMed, du Ministère du Tourisme et de ses partenaires (notamment Kepos Group s.r.l., chargé de l'accompagnement préalable à la certification) ;
☐  Que les informations et documents fournis dans le cadre de la présente candidature sont exacts et sincères ;
☐  Avoir pris connaissance de l'intégralité de l'avis d'appel à candidatures et de ses annexes, et les accepter sans réserve.

3. DÉCLARATION RELATIVE À L'ACCRÉDITATION GSTC (Article 7.3 de l'avis)
☐  Le candidat déclare être titulaire d'une accréditation délivrée par le Global Sustainable Tourism Council (GSTC), valable et en cours de validité pour la certification des destinations touristiques (« GSTC Accreditation – Destination »).
	Organisme accréditeur
	Global Sustainable Tourism Council (GSTC)

	Numéro / référence de l'accréditation
	 

	Portée de l'accréditation
	 

	Date de délivrance
	 

	Date d'expiration / validité
	 

	Standard de certification proposé
	 



(Joindre obligatoirement copie du certificat d'accréditation GSTC. Lorsque le standard proposé est un standard « GSTC-Recognized » appartenant à un tiers, joindre également tout document démontrant l'habilitation du candidat à délivrer la certification accréditée selon ce standard.)

4. PIÈCES JOINTES AU DOSSIER ADMINISTRATIF
☐  Présent formulaire de candidature dûment complété, daté et signé ;
☐  Copie du certificat d'accréditation GSTC pour les destinations touristiques ;
☐  Le cas échéant, document justifiant l'habilitation à certifier selon le standard « GSTC-Recognized » proposé ;
☐  Attestation de régularité fiscale ;
☐  Attestation de régularité sociale (CNSS ou équivalent) ;
☐  Copie du registre du commerce ou document équivalent ;
☐  Copie d'une pièce d'identité en cours de validité du signataire ;
☐  Le cas échéant, pouvoir habilitant le mandataire signataire.

	Fait à : ……………………………
	Le : …… / …… / 2026



Nom, prénom et fonction du signataire : ……………………………………………………………

Signature et cachet de l'organisme :



ANNEXE 2

MODÈLE D'OFFRE TECHNIQUE

La présente note technique ne doit pas dépasser, en principe, 15 (quinze) pages, annexes et pièces justificatives non comprises. Elle doit être structurée selon les rubriques ci-après, correspondant aux critères d'évaluation de l'Article 9 de l'avis (A.1, A.2, A.3).
1. PRÉSENTATION GÉNÉRALE DU CANDIDAT
1. Présentation synthétique de l'organisme de certification (statut, gouvernance, ancienneté, champs d'activité) ;
1. Présentation de l'accréditation GSTC détenue (portée, validité, organisme accréditeur) ;
1. Présentation de l'équipe dédiée à la présente mission, le cas échéant.

2. EXPÉRIENCE SPÉCIFIQUE DE L'ORGANISME (Critère A.1 – 25 points)
Le candidat fournit la liste exhaustive des destinations touristiques certifiées selon le schéma de certification proposé (Standard GSTC pour les destinations ou standard « GSTC-Recognized »), à la date de publication de l'avis, sous la forme du tableau suivant :
	Dénomination de la destination
	Pays
	Standard appliqué
	Année de certification

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



(Ajouter des lignes si nécessaire. Joindre, le cas échéant, tout document probant : certificats, attestations, références clients.)

3. SCHÉMA DE CERTIFICATION POUR LES DESTINATIONS DE LA MÉDITERRANÉE (Critère A.2 – 30 points)
Le candidat développe sa proposition méthodologique d'accompagnement du partenariat dans la définition d'un schéma de certification dédié aux destinations et aux DMO de l'espace méditerranéen, en traitant notamment les points suivants :
1. Cohérence et complétude du schéma proposé au regard des standards GSTC pour les destinations ;
1. Adaptabilité effective du schéma aux contextes locaux des DMO méditerranéennes et reproductibilité dans d'autres territoires ;
1. Crédibilité et soutenabilité du processus envisagé pour l'obtention du statut « GSTC-Recognized » ;
1. Modalités d'implication du partenariat du projet et de transfert de compétences.
[Espace libre pour le développement de la proposition méthodologique du candidat]

4. MÉTHODOLOGIE ET ORGANISATION DE L'AUDIT (Critère A.3 – 15 points)
Le candidat précise :
1. la méthodologie d'audit envisagée (revue documentaire, audit sur site, modalités de vérification) ;
1. la composition et la qualification de l'équipe d'audit affectée à la mission (CV synthétiques en annexe) ;
1. le calendrier prévisionnel détaillé de l'audit, compatible avec l'échéance du 30 juin 2027 fixée par le projet DestinMed ;
1. les modalités de coordination avec la DMO de Mahdia et le partenariat du projet.

5. CALENDRIER PRÉVISIONNEL
	Étape
	Période / Délai prévisionnel

	Revue documentaire (audit de bureau)
	 

	Audit sur site
	 

	Rédaction du rapport d'audit
	 

	Décision de certification et délivrance
	 


6. ANNEXES À LA NOTE TECHNIQUE
1. CV de l'équipe d'audit ;
1. Références et attestations de bonne exécution ;
1. Tout document complémentaire jugé utile par le candidat.
	Fait à : ……………………………
	Le : …… / …… / 2026



Nom, prénom et fonction du signataire : …………………………………………………………… 
Signature et cachet de l'organisme :

ANNEXE 3
MODÈLE D'OFFRE FINANCIÈRE

Le prix offert s'entend tout compris (frais de déplacement, de voyage, de restauration et d'hébergement des auditeurs, coûts d'émission et de gestion de la certification, redevances éventuelles dues au GSTC ou au propriétaire du standard) et est exprimé en euros (EUR). Les offres égales ou supérieures au montant estimatif de 35 000,00 EUR ne sont pas admises.
1. IDENTIFICATION DU CANDIDAT
	Dénomination sociale
	 

	Référence de la consultation
	 



2. DÉTAIL DE L'OFFRE FINANCIÈRE
	Désignation de la prestation
	Montant HT (EUR)
	Montant TTC (EUR)*

	Audit de certification initial (revue documentaire, audit sur site, rapport d'audit, décision et délivrance de la certification)
	 
	 

	dont frais de déplacement, voyage, restauration et hébergement des auditeurs
	 
	 

	dont redevances éventuelles dues au GSTC et/ou au propriétaire du standard
	 
	 

	Audit de maintien / renouvellement de la certification (le cas échéant – à titre indicatif, réglé uniquement sur exécution effective)
	 
	 

	MONTANT GLOBAL DE L'OFFRE
	
	



* Mention à titre indicatif ; le régime de taxes applicable sera précisé conformément à la réglementation tunisienne et aux règles d'éligibilité du Programme Interreg VI-A NEXT Italie-Tunisie 2021–2027.
3. MONTANT GLOBAL DE L'OFFRE EN TOUTES LETTRES
Montant total HT : ……………………………………………………………………………………… (en toutes lettres, en euros)

4. DURÉE DE VALIDITÉ DE LA CERTIFICATION PROPOSÉE
Durée de validité de la certification délivrée à l'issue de l'audit initial : …………… an(s).
Périodicité de l'audit de maintien / renouvellement, le cas échéant : …………………………………….

5. DÉCLARATION
Le candidat déclare que le montant global de son offre est ferme, non révisable et inclut l'ensemble des charges liées à l'exécution du service décrit à l'Article 3 de l'avis. Le candidat reconnaît qu'une offre égale ou supérieure au montant estimatif de 35 000,00 EUR entraîne le rejet de la candidature, conformément à l'Article 12 de l'avis.

	Fait à : ……………………………
	Le : …… / …… / 2026



Nom, prénom et fonction du signataire : ……………………………………………………………

Signature et cachet de l'organisme :
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